
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
「未来を拓く力」を育むために ～学習指導要領の改訂を見据えて～ 

 
校 長  島村 雄次郎 

 

校庭の木々にも春の兆しが見え始め、いよいよ年度末を迎えました。この一年間、本校の教育活

動に温かいご理解とご協力を賜りましたこと、心より感謝申し上げます。 

 さて、文部科学省は本年１月 29日、次期学習指導要領

の改訂に向けた「論点整理」の最新資料を公開しました。

激動の時代を生きる子どもたちにどのような資質・能力を

育むべきか、その方向性を改めて示すものです。そこでは

「知識・技能」を土台としつつ、それらを活用する思考力

や、主体的に学びに向かう人間性の育成が強く打ち出され

ています。 

 こうした国の動向に先駆け、本校ではこの二年間「教科

担任制」を柱とした授業改善を推進してきました。来年度、

三年目の「完成期」を迎えるこの取り組みは、論点整理が

示す「これからの時代に求められる力」を育むための、本

校の最適解であると考えています。 

 この教科担任制がもたらす最大の価値の一つが、子ども

たちの「心理的安全性」の向上です。これは、誰もが否定

される不安を感じることなく、安心して自分を出し、発言できる状態を指します。  

１人の担任だけでなく、多くの教員が専門性を活かして関わることで、子どもたちにとっては「自

分を多角的・立体的に理解し、受け入れてくれる大人」が学校中に増えることになります。 

 「一時間の授業で、一言も発言せずに終わる子をゼロにする」という本校の目標も、この心理的

安全性が土台となります。教員が磨き続けてきた指導技術によって、「ここでは間違えても大丈夫」

と思える安心感が教室に満ちます。その安心感があるからこそ、子どもたちは失敗を恐れずに思考

をフル回転させ、主体的に課題に挑戦できるのです。かつてお伝えした「自立とは依存先を増やす

こと」という言葉通り、多くの教員に頼れる環境が、真の自立を支えています。 

 この安心感は、ご家庭でのちょっとしたやり取りでさらに深まります。次のような「結果」では

なく「過程」や「存在」を認める言葉かけを、ぜひ意識してみてください。 

①「正解」よりも「考え」を面白がる 

間違えた時も「どうしてそう考えたの？」と、思考のプロセスに興味をもつ。 

②「助けて」を言えたことを褒める 

「分からない」と正直に言えた勇気を肯定し、適切に頼る力を育む。 

③「当たり前」の中にある「ありがとう」 

些細な貢献への感謝を伝えることが、子どもの自己有用感を支える安全基地となります。 

 来年度は、この土台の上にさらなる学びの深化を目指します。最新の論点整理が求める「深い学

び」を、教科担任制というチーム体制でより確実に形にしてまいります。引き続き、変わらぬご支

援とご協力をお願い申し上げます。 

 

学校だより黄菊 ３月号  

《本校の教育信条》『我等は人間 よき人間でありたい』武者小路 実篤先生より 

令和８年 ３月 ２日   

立川市立第七小学校 

校長 島村 雄次郎 

文部科学省 

「論点整理ポイント資料」 



 
〈七小 HP〉〈学校・学年だより〉 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

日 曜 ３月の行事予定 

授業時間 

１
年 

２
年 

３
年 

４
年 

５
年 
６
年 

1 日        

2 月 朝会 委員会活動 5 5 5 5 6 6 

3 
火 保護者会（１．２．４年生） 

１０歳を祝う会⑤（４年生） 
5 5 6 5 6 6 

4 水 ALT 4 5 5 5 5 5 

5 木 ６年生を送る会③ たてわり遊び  5 5 6 6 6 6 

6 
金 保護者会（３．５．６年生） 

感謝を伝える会⑤（６年生） 
5 5 5 5 5 5 

7 土        

８ 日        

９ 月 朝会 クラブ ことば指導終 5 5 ５ 6 6 6 

10 
火 キラリ指導終  

ことば振替指導・面談始                                 
5 5 ６ 6 6 6 

11 水 ALT  キラリ保護者面談始 4 5  5 5 5 5 

12 木 ALT 5 5 6 6 6 6 

13 金  5 5 5 6 6 6 

14 土        

15 日        

１６ 月 朝会 ５ ５ 5 5 5 5 

17 火  ５ 5 6  6 6 6 

18 水 ALT ４ 5  5 5 5 5 

19 
木 給食終 シルバーさんへの感謝の

会（1年） 
5 5 6 6 6 6 

20 金 春分の日       

21 土        

22 日        

23 

月 菊っこの方へのお礼の会 

卒業式予行練習③④（４～６年生） 

キラリ・ことば面談等終 

2 2 2 4 4 4 

24 
火 修了式 離任式 

卒業式前日準備③（４．５年生） 
２ ２ ２ ３ ３ ２ 

25 水 卒業式    ３ ３ ３ 

26 木 春季休業日始       

４月初めの予定 

6 月 始業式 水曜時程  4 4 4 4 4 

7 火 水曜時程 入学式準備④５．６年  3 3 3 4 4 

8 水 水曜時程 入学式（午後） (2) ４ ４ ４ 4 4 

9 木 給食開始 3 5 ５ ５ ５ ５ 

 

・・・３月の生活目標・・・ 

「外で元気よく遊ぼう」 

・・・給食目標・・・ 

「１年間の給食を振り返ろう」 

※学校だより・学年だよりはホームペー

ジからもご覧になれます。下記QRコ

ードからアクセスしてください。 

紅白帽、上履きの寄付のお願い 

学校では、忘れ物をした児童のために、

上履きと紅白帽の貸し出しをしておりま

したが、残念ながら、紅白帽がなかなか戻

って来ず、貸し出しができなくなっていま

す。 

そこで、使用しなくなった紅白帽や、卒

業する 6 年生の紅白帽を寄付していただ

けると有難いです。 

また、同時に、小さくなって履けなくな

った上履きも寄付していただきたいです。 

もちろん、忘れ物をしない指導を第一に

していきますが、忘れ物をしてしまったと

きのために備えていきます。 

もし、お子さんが学校の物を持ち帰りま

したら、速やかに洗ってご返却ください。

どうぞよろしくお願いします。 

 

     ３学期保護者会  

日時：３月３日（火）１．２．４年            

３月６日（金）３．５．６年              

午後３時～３時４５分                    

場所：各教室 

※４年生は、午後１時４０分より「10歳を

祝う会」を体育館で行い、終了後、保

護者会となります。 

※６年生は、午後１時３０分より「感謝を

伝える会」を体育館で行い、終了後、

保護者会となります。 

教員の異動について 
 教員の異動について、令和８年３月 

１９日前後に新聞等で発表されます。 

本校では、令和８年３月２４日（火）の

修了式後に異動する教員を児童に伝え、

お別れの挨拶をします。 

 

 

 

 

 

※予告なく避難訓練が行われます。 

※予定表の〇数字は何校時かを表しています。 


