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 【必ずご確認ください】 

◎「個人情報の保護」のため、学校HPの写真は個人が特定されない形での掲載とさせていただきます。 

これまで楽しみにされていたご家庭も多いと思いますが、ご了承ください。 

◎「学校生活における安全」のため、送迎を含め、校内に入る際は保護者証の着用をお願いします。 

なお、ネームホルダ－は学校配布のものをお使いください。紛失の場合は、担任までお知らせくだされば 

実費にてお渡しします。どうしても、他を着用されたい場合は、紐の部分が赤いものをご使用ください。 

〇学校からの配布物は、順次 tetoruでの配信に切り替えていく予定です。必ず登録をお願いします。 

【目指す学校像】 

「大人も子どもも 学び合うことが楽しい学校」 

【学校教育目標＝目指す児童像】 ◎令和 8 年度 重点目標 

〇元気な子（元気いっぱいに身体を動かし、体と心を鍛え、たくましく生活できる子） 

◎考える子（興味関心を大切に、自ら課題を見付け、学ぶ方法を知り、自分の力で学べる子） 

〇ねばり強い子（失敗してもくじけることなく、最後までやり切ることのできる子） 

〇思いやりのある子（互いの良さを認め合い、自分を大切に、周りの人も大切にできる子） 

ニコニコ ワクワク 

明日の学びに希望 今日の学びに喜び 

【目指す教職員像】「学ばざる者、子供の前に立つべからず」 

〇教育のプロとしての高い意識をもち、児童のために学び続け、互いに切磋琢磨し、高め合う教職員 

〇組織の一員として互いに支え合い、経営参画意識をもって職務にあたる教職員 

〇児童、保護者、地域から信頼され、学校・地域のために力を尽くせる教職員 

 

あいさつのできる子 ルールを守る子 

教科担任制の推進 

専門性を活かした質の高い授業の実現と

ともに、多くの教員の関わりによる多角

的な視点での児童理解や生活指導を進め

ていきます。 

校内研究 

どの子も意欲的に取り組む授業づくり～授業のユニバーサルデ

ザイン化～という研究主題のもと、授業づくりだけではなく、

「分からない」と素直に言えるお互いの違いを認め合える温か

い雰囲気づくり（人的環境の UD）も進めていきます。 

チーム七小 

担任だけでなく、専科や特別支援学級の

教員が連携した給食指導等、様々な場面

で、支援員・講師・職員も一体となった

組織的な対応をしていきます。 

地域力の活用 

学校運営協議会や地域学校コーディネー

ターとの連携・協働による教育力の向上

を図り、地域に根差した「立川市民科」

の取組を行っていきます。 

心理的安全性の確保 

誰一人取り残さず、互いの良さを認め合い、安心して過ご

せる学校の実現に努めます。大人も子どもも、一人一人の

居場所があり、やるべきこと、やりたいことに挑戦できる

場をつくり、個々の自己実現を図っていきます。 


